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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
OSRODKA TERAPII | REHABILITACJI DLA DZIECI

W KWIDZYNIE

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego Osrodka Terapii i
Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie zwany dalej regulaminem okresla
szczegOtowg organizacje, zadania i sposob dziatania Samodzielnego

Publicznego Osrodka Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie

§2

Samodzielny Publiczny Osrodek Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie

dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej.

b. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

c. Uchwaty Nr 111/23/98 Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 26 listopada 1998r.
w sprawie przeksztatcenia w samodzielny zakfad opieki zdrowotnej
Osrodka Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie.

d. Statutu Samodzielnego Publicznego Osrodka dla Dzieci w Kwidzynie.

e. Innych powszechnie obowigzujgcych przepisow
§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Osrodek Terapii

I Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie.
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2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Samodzielnego
Publicznego Osrodka Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie.

3) Pionie, Dziale - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng
podporzgdkowang jednemu przetozonemu, podlegajgcemu bezposrednio
Kierownikowi Osrodka. W razie potrzeby Pion dzieli sie na poradnie i
pracownie.

4) Poradni, Pracowni, Gabinecie — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
sktadowg komorki organizacyjnej wyodrebniong ze wzgledu na petnione
zadania.

5) Samodzielnym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowe
stanowisko do wykonywania pracy okreslonego rodzaju podlegajgce

bezposrednio Kierownikowi.

ROZDZIAL I
FIRMA PODMIOTU LECZNICZEGO | MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§4

Firma podmiotu leczniczego nosi nazwe: Samodzielny Publiczny Osrodek Terapii
i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w

siedzibie firmy mieszczgcej sie w Kwidzynie przy ul. Ko#tataja 4.

Ustugi Swiadczone sg dla ubezpieczonych z terenu Polski ze szczegdlnym

uwzglednieniem oséb z miasta Kwidzyna i powiatu kwidzynskiego.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

§5

1. Celem i zadaniem dziatalnosci Osrodka jest:
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1) zapewnienie specjalistycznej opieki i pomocy dzieciom niepetnosprawnym
fizycznie i intelektualnie, w tym takze dzieciom z ciezkimi zaburzeniami
zdolnosci komunikowania sie z otoczeniem,

2) Swiadczenie wielodyscyplinarnej pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej,
diagnostycznej [ konsultacyjne] na rzecz dzieci niepetnosprawnych
fizycznie i intelektualnie,

3) prowadzenie specjalistycznych ustug terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
diagnostycznych, konsultacyjnych i technicznych dla dzieci z ciezkimi
zaburzeniami porozumiewania, a w szczegolnosci poprzez wprowadzenie
dla nich metod komunikacji wspomagajgcej oraz terapii z uzyciem technologii
komputerowej oraz specjalnych urzgdzenh i pomocy stymulujgcych,

4) Swiadczenie ustug dla 0sOb dorostych, wymagajgcych zabiegdow
terapeutycznych oraz dla ich rodzin,

5) wspétpraca z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci

potrzebujgcych specjalistycznej opieki i wspomagajgcymi rozwéj Osrodka.

2. Wymienione w ust. 1 i 2 dziatania realizowane sg w warunkach ambulatoryjnych
I udzielane dzieciom i miodziezy = zagrozonym niepetnosprawnoscig lub

niepetnosprawnym oraz niepetnosprawnym osobom dorostym.

ROZDZIAL IV
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 6

Podmiot leczniczy prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju: ambulatoryjne

Swiadczenia zdrowotne - rehabilitacja lecznicza.

Zakres swiadczen udzielanych w rehabilitacji leczniczej obejmuje:
1) Rehabilitacje dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego

2) Rehabilitacje oséb z zaburzeniami stuchu i mowy



Regulamin Organizacyjny

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOTIR

§7

1. W sktad Osrodka wchodza:

1) Pion ds. lecznictwa obejmujgcy dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju: ambulatoryjne

Swiadczenia zdrowotne - rehabilitacja lecznicza, do ktérego nalezy:

a) Osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci, w skfad ktérego wchodza:

Gabinet neurologiczny dla dzieci, Gabinet rehabilitacji leczniczej dla
dzieci, Poradnia wad postawy dla dzieci- w zakresie diagnostyki
medycznej.

Pracownia fizjoterapii dla dzieci, Pracownia kinezyterapii dla dzieci,
Pracownia fizykoterapii dla dzieci, Pracownia hydroterapii dla dzieci,
Pracownia masazu leczniczego dla dzieci - w zakresie rehabilitacji.
Poradnia logopedyczna dla dzieci, Poradnia psychologiczna dla
dzieci, Pracownia terapii zajeciowej dla dzieci, Pracownia
komunikacji wspomagajgcej i adaptacji funkcjonalnej dla dzieci,

Pracownia rehabilitacji pedagogicznej dla dzieci - w zakresie terapii.

b) Osrodek rehabilitacji dziennej, w skfad ktérego wchodza:

Pracownia kinezyterapii - w zakresie rehabilitaciji.

Poradnia logopedyczna, Poradnia psychologiczna, Pracownia
terapii zajeciowej, Pracownia komunikacji wspomagajgcej i
adaptacji funkcjonalnej, Pracownia rehabilitacji pedagogicznej - w

zakresie terapii.

2) Dziat ds. Systemu Jakosci,

3) Dziat ds. Zarzadzania przeptywem informacii,

4) Dziat Ksiegowosci i kadr,

5) Dziat ds. Infrastruktury.

2. Schemat organizacyjny SPOTIR stanowi zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pracownicy wykonujg swoje obowigzki na podstawie umoéw o prace i umow

zlecenie zgodnie z zakresami obowigzkow stanowigcych zalacznik do

odpowiednich uméw
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4. Zakresy obowigzkow znajdujg sie réwniez w aktach pracowniczych oraz w

dokumentacji Systemu Zarzgdzania Jako$cig.

ROZDZIAL VI
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKA | KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI PRZEDSIEBIORSTWA PODMIOTU LECZNICZEGO

§8

1. Kierownik kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik SPOTIR sprawuje nadzor nad dziataniem catego Osrodka i
wszystkich komorek organizacyjnych.

3. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje akty wewnetrzne, a w szczegdlnosci
zarzgdzenia i instrukcje.

4. Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

5. Kierownik Osrodka kieruje Osrodkiem przy pomocy:

1) gtébwnego specjalisty ds. systemu jakosci

2) z-cy kierownika ds. lecznictwa,

3) gtdbwnego ksiegowego — kierownika dziatu Ksiegowos¢ i kadry
4) kierownika dziatu ds. infrastruktury

5) kierownika dziatu ds. zarzgdzania przeptywem informacji

6. Podczas nieobecnosci Kierownika nadzér nad koordynacjg pracy oraz
odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Osrodkiem sprawuje
Gtowny specjalista ds. systemu jakosci lub wyznaczona osoba sposréd oséb
okreslonych w ust. 5.

7. Nadzor merytoryczny nad zespotem medycznym tj. lekarzami, pielegniarkami
wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza/medyczng sprawuje Zastepca kierownika
ds. lecznictwa.

8. Nadzdr nad zespotem, fizjoterapeutow, terapeutow wykonujgcych dziatalno$é
medyczng sprawuje Zastepca kierownika ds. lecznictwa przy pomocy
Koordynatora zespotu terapeutycznego oraz Koordynatora zespotu

fizjoterapeutycznego
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9. Nadzér nad pracownikami rejestracji i statystykami medycznymi sprawuje
Zastepca kierownika ds. lecznictwa przy pomocy Koordynatora ds.
kontraktowania, statystyki medycznej i rejestraciji.

10.Nadzér nad sekretariatem sprawuje Kierownik dziatu ds. zarzagdzania
przeptywem informacji.

11. Nadzér nad pracownikami obstugi technicznej, informatycznej i gospodarcze;j
sprawuje Kierownik dziatu ds. infrastruktury.

12.Nadzér nad dziatem ksiegowosci i kadr sprawuje Gtéwny ksiegowy, ktory jest
kierownikiem tego dziatu.

13. Nadzo6r nad dziatem ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig w SPOTIR w tym
nadzér nad dokumentacjg i zapisami sprawuje Gtéwny specjalista ds. systemu
jakosci.

14.Szczegotowe zadania dziatdw i stanowisk nimi kierujgcych oraz schemat

podlegtosci okresla zatgcznik Nr 2.

ROZDZIAL VI
ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
PRZEDSIEBIORSTWA PODMIOTU LECZNICZEGO

§9

Szczegbdtowa organizacja, zadania poszczegolnych komoérek organizacyjnych oraz

wspotdziatanie w celu zapewnienia sprawnosci funkcjonowania pod wzgledem

leczniczym, administracyjnym i gospodarczym zawarta jest rowniez w dokumentaciji

Systemu Zarzgdzania Jakos$cig i okreslone zostaty ponizej.

Do zadan komorek organizacyjnych Zaktadu nalezy w szczegdlnoSci:

1. Pion ds. lecznictwa obejmujacy:

1) Osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci, ktéry wykonuje zadania dotyczgce

Rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego:
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a. w zakresie diagnostyki medycznej: udzielanie specjalistycznych porad
lekarskich w zakresie neurologii, rehabilitacji medycznej oraz
kierowanie pacjentéw na odpowiednig terapie, rehabilitacje oraz
zabiegi usprawniajgce;

b. w zakresie rehabilitacji; prowadzenie kinezyterapii, fizykoterapii,
hydroterapii i masazu leczniczego;

c. w zakresie terapii: prowadzenie logoterapii, terapii psychologicznej,
terapii pedagogicznej, terapii zajeciowej oraz terapii z zakresu
komunikacji wspomagajacej i adaptacji funkcjonalnej (AAC).

2) Osrodek rehabilitacji dziennej, ktory wykonuje zadania dotyczgce rehabilitacji
0s6b z zaburzeniami stuchu i mowy:

a. w zakresie rehabilitacji: prowadzenie kinezyterapii;

b. w zakresie terapii: prowadzenie logoterapii, terapii psychologicznej,
terapii pedagogicznej, terapii zajeciowej oraz terapii z zakresu
komunikacji wspomagajacej i adaptacji funkcjonalnej (AAC).

. Dziat ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem
tego systemu w SPOTIR

. Dziat ds. Zarzadzania przeptywem informacji wykonuje zadania zwigzane z
obstugg klienta tj. wydawanie informacji o dziecku, badanie zadowolenia klienta,
wydawanie zaswiadczen i udostepnianie dokumentacji medycznej; zadania
zwigzane z obstugg sekretariatu SPOTIR tj. nadzorowanie korespondencii,
nadzér nad dokumentami SPOTIR, dziatania marketingowe, ochrona danych
osobowych oraz zadania zwigzane z prowadzeniem skfadnicy akt.

. Dziat Ksiegowos$ci i kadr - prowadzenie obstugi finansowo ksiegowej oraz
kadrowej,

. Dziat ds. Infrastruktury - zadania zwigzane z infrastrukturg tj. prowadzenie
ewidencji darowizn, nadzor nad infrastrukturg techniczng i informatyczng, nadzér
nad prowadzeniem prac porzadkowych i konserwatorskich, zarzadzanie
budynkiem i jego otoczeniem, nadzor nad wyposazeniem w sprzet i Srodki pracy,
nadzor nad Srodowiskiem pracy oraz prawidtowym funkcjonowaniem urzgdzen

medycznych, zakupy (realizacja zakupow towaréw i ustug).
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ROZDZIAL VI
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W
JEDNOSTKACH | KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU
LECZNICZEGO

§ 10

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytgcznie przez osoby wykonujgce zawody

B

medyczne lub inne osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje

zawodowe oraz wymagania zdrowotne.
§11

Podmiot leczniczy wudziela Swiadczen zdrowotnych osobom objetym
ubezpieczeniem zdrowotnym w zakresie i na warunkach okreslonych w umowach
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz z innymi instytucjami
ubezpieczeniowymi.

Swiadczenia udzielane sg bezptatnie na zasadach okreslonych w ustawie o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.
Podstawg udzielania $wiadczen ze s$rodkéw publicznych jest odpowiednie

skierowanie od lekarza.
§12

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie w Rejestracji Osrodka.
Godziny pracy Rejestracji sg wywieszane w miejscu ogdlnie dostepnym w
budynku Osrodka.

Rejestracja pacjentéw odbywa sie poprzez strone internetowg lub u pracownikow
rejestracji w miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych na podstawie zgtoszenia
osobistego, telefonicznego lub za posrednictwem osoby trzeciej.

W Rejestracji przed udzieleniem Swiadczenia pacjent zobowigzany jest okazac:
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a) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku gdy
Swiadczenie ma by¢ udzielone w ramach umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

b) dowdd ubezpieczenia uprawniajgcy do korzystania z bezptatnych swiadczen
zdrowotnych, ktorym jest kazdy dokument potwierdzajgcy uprawnienia do
korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

. W Rejestracji pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy ma prawo do ztozenia

oswiadczenia o upowaznieniu osoby bliskiej do uzyskiwania informacjo o jego

stanie zdrowia i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz do uzyskiwania
dokumentacji medycznej albo oswiadczenie o braku takiego upowaznienia.

. Podczas rejestracji pacjent otrzymuje szczegdtowe informacje dotyczace

realizacji Swiadczenia, m.in. o terminie, godzinie i miejscu udzielenia swiadczenia.

. W sytuacji braku mozliwosci przyjecia pacjenta w uzgodnionym terminie,

pracownik Rejestracji zobowigzany jest do wyznaczenia nowego terminu i

poinformowania o nim pacjenta, wraz z uzasadnieniem zmiany terminu.

. Po zarejestrowaniu sie pacjent w umowionym dniu i o okreslonej godzinie zgtasza

sie do SPOTIR na zaplanowane $wiadczenie.

. Pacjent jest zobowigzany do poinformowania Rejestracji Osrodka w przypadku,

kiedy nie moze skorzysta¢ z umdéwionego uprzednio Swiadczenia.
§13

. Swiadczenia sg realizowane w mozliwie najkrétszym terminie uzgodnionym z
pacjentem lub jego opiekunem, z zachowaniem kolejnosci rejestracji.

. Pacjent zgtaszajacy sie w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia w
jest rejestrowany na liscie oséb oczekujgcych na udzielenie Swiadczenia.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg pacjenci wymagajgcy udzielenia
Swiadczenia zdrowotnego w przypadku pilnym.

. Prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej poza kolejnosciag majg
osoby uprawnione przepisami szczegolnymi, po okazaniu odpowiedniego

dokumentu.
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5. Prawo do korzystania ze Swiadczeh opieki zdrowotnej bez skierowania majg
osoby uprawnione przepisami szczegolnymi, po okazaniu odpowiedniego
dokumentu.

6. W trakcie udzielania swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania
wszystkich niezbednych wyjasnien, dotyczgcych postawionej diagnozy, a takze
zaproponowanedo leczenia.

7. Zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia
Swiadczenia zdrowotnego, jezeli osoba zgtaszajgca sie potrzebuje

natychmiastowej opieki medycznej ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
§ 14

1. Na kazdym etapie udzielania Swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do
ztozenia skargi/zazalenia na zachowanie lub czynnosci personelu Osrodka.
Skargi/zazalenia przyjmuje Kierownik, Zastepca Kierownika do Spraw Lecznictwa
lub Gtéwny Specjalista ds. Systemu Jakosci.

2. Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie. Na kazdg skarge nalezy udzieli¢
pisemnej odpowiedzi w terminie nie przekraczajgcym 14 dni.

3. W przypadku ztozenia skargi ustnie osoba przyjmujgca skarge sporzgdza notatke
stuzbowg zawierajgcg w szczegolnosci dane osoby zgtaszajgcej skarge oraz
przedmiot skargi.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA

§ 15

1. Podmiot leczniczy realizujgc swoje zadania wspotpracuje z innymi podmiotami
leczniczymi w zakresie zapewnienia prawidtowej diagnostyki oraz zapewnienia

ciggtosci leczenia pacjentéw.

10
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2. Wspdtpraca z innymi podmiotami leczniczymi jest sformalizowana i odbywa sie w

ramach zawartych uméw i réznych form porozumien.

ROZDZIAL IX
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§ 16

1. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona:
1) do wgladu
2) poprzez sporzadzenie jej wyciggow, odpiséw lub kopii
3) poprzez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zgda udostepnienia
oryginatow tej dokumentaciji
2. Za udostepnienie dokumentacji medycznej nie pobiera sie optat.
3. Osrodek udostepnia dokumentacje medyczng nastepujgcym osobom
upowaznionym:
a) pacjentowi lub osobie przez niego upowaznionej
b) przedstawicielowi ustawowemu pacjenta
c) pracownikom Osrodka na ich wniosek lub na podstawie upowaznienia
kierownika
d) podmiotom udzielajgcym $wiadczen leczniczych, jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ciggtosci $wiadczen zdrowotnych
e) lekarzom sgdowym w zwigzku z prowadzonym przez nich postepowan
f) organom wiadzy publicznej, NFZ, organom samorzgdu zawodéw medycznych
oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim w zakresie niezbednym do
wykonywania przez te podmioty ich zadan
g) innym uprawnionym podmiotom, jezeli uprawnienie to wynika z przepiséw

szczegolnych

11
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4. Wniosek o0 udostepnienie dokumentacji medycznej i potwierdzenie jej
udostepnienia przechowuje sie w segregatorze Wpydawanie zaswiadczen

i udostepnianie dokumentacji medycznej.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI PACJENTA

§ 17

Osrodek udziela $wiadczen zdrowotnych bezpfatnie lub odptatnie na zasadach

okreslonych w odpowiednich ustawach i innych przepisach prawnych.
§18

Bezposrednim pacjentem Os$rodka sg w szczegodlnosci dzieci i miodziez
niepetnosprawna w wieku od 0 do 18 r.z. do 25 r.z., u ktérych w okresie dziecinstwa

stwierdzono zagrozenie nieprawidtowym rozwojem psychoruchowym.
§19

Pacjent ma prawa wynikajagce z bezposredniego stosowania nastepujgcych
przepisow:
[. Konstytuciji
1. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia - art. 68 ust. 1.
2. Kazdy obywatel ma prawo do réwnego dostepu do sSwiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, na warunkach i w zakresie

okreslonych w ustawie - art. 68 ust. 2.

Il. Prawa pacjenta w zaktadzie opieki zdrowotnej, o ktérych stanowi ustawa z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr

52, poz. 417 ze zm.).

1. Pacjent zgtaszajgcy sie do zaktadu opieki zdrowotnej ma prawo do
natychmiastowego udzielenia mu $wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na

zagrozenie zycia lub zdrowia, niezaleznie od okolicznosci.

12
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Pacjent w zaktadzie opieki zdrowotnej ma prawo do:

Swiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych wymaganiom wiedzy medycznej, a w

sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielenia odpowiednich Swiadczen - do

korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajgcej

kolejnos$¢ dostepu do swiadczen.

Udzielania mu sSwiadczen zdrowotnych przez osoby uprawnione do ich

udzielania, w pomieszczeniach i przy zastosowaniu urzgdzeh odpowiadajgcych

okreslonym wymaganiom fachowym i sanitarnym.

Informacji o swoim stanie zdrowia.

Wyrazenia zgody albo odmowy na udzielenie mu okreslonych swiadczen

zdrowotnych, po uzyskaniu odpowiedniej informacji.

Intymnosci i poszanowania godnosci w czasie udzielania swiadczen zdrowotnych

Udostepniania mu dokumentacji medycznej lub wskazania innej osoby, ktérej

dokumentacja ta moze by¢ udostepniana.

Zapewnienia ochrony danych zawartych w dokumentacji medycznej dotyczgcej

jego osoby.

Dostepu do informacji o prawach pacjenta.

Kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z

zewnatrz.

Wskazania osoby lub instytucji, ktérg zaktad opieki zdrowotnej obowigzany jest

powiadomi€ o pogorszeniu sie stanu zdrowia pacjenta powodujgcego zagrozenie

zycia albo w razie jego Smierci.

Wyrazenia zgody albo odmowy na umieszczenie go w tym zakfadzie opieki

zdrowotne;.

Wypisania z zaktadu opieki zdrowotnej na wtasne zgdanie i uzyskania od lekarza
informacji o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w tym zakfadzie.

Pacjent ma prawo do Swiadczeh zdrowotnych pogotowia ratunkowego w razie

wypadku, urazu, porodu, nagtego zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu

zdrowia powodujgcego zagrozenie zycia.
§ 20

Pacjent jest zobowigzany do:
13
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stosowania sie do zalecen zespotu leczniczego,
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow,

odnoszenia sie z szacunkiem do innych pacjentéw i personelu,

A w0 NP

nie szkodzi¢ innym pacjentom

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem okreslajg odrebne przepisy.
§ 22

1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy
regulamin organizacyjny SPOTIR.

2. Regulamin niniejszy zostanie wprowadzony w zycie zarzgdzeniem kierownika
SPOTIR
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