
TEKST JEDNOLITY 

STATUTU 

 

 

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

OŚRODKA TERAPII I REHABILITACJI DLA DZIECI W KWIDZYNIE  

 

 

Przyjętego uchwałą Rady Społecznej  nr 7/2006 z dnia 14.08.2006 r. 

zatwierdzonego uchwałą Rady Miejskiej w Kwidzynie nr XLVI/351/06  

  z dnia 31.08.2006 r. zmienionego uchwałą Rady Społecznej  nr 4/2007 z dnia 

28.08.2007r.  zatwierdzonego uchwałą Rady Miejskiej w Kwidzynie nr XIV/95/07 z dnia 

20.12.2007 r. zmienionego uchwałą Rady Społecznej  nr 4/2010  

z dnia 25.02.2010  r. zatwierdzonego uchwałą Rady Miejskiej w Kwidzynie  

nr XXXVIII/231/10 z dnia 25.02.2010 r., zmienionego uchwałą Rady Miejskiej w 

Kwidzynie z dnia 27.10.2011 r. nr XII/83/2011, zmienionego Uchwałą nr XVII/129/2012 

Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 31.05.2012 r., zmienionego Uchwałą nr II/27/19 

Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 31 stycznia 2019 r. 

 

 

 

Rozdział I 

NAZWA, SIEDZIBA, OBSZAR DZIAŁANIA 

 

 

§1 

 

Samodzielny Publiczny Ośrodek Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie zwany 

dalej Ośrodkiem jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, 

posiadającym osobowość prawną i podlega wpisowi do rejestru podmiotów 

prowadzących działalność leczniczą prowadzonego przez Wojewodę Pomorskiego 

oraz rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zdrowotnych, fundacji 

oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Gdańsku. 

 

 

§2 

 

1.   Podmiotem tworzącym Ośrodek jest Miasto Kwidzyn. 

2. Organem zatwierdzającym w myśl ustawy z dnia 29 września 1994r. 

  o rachunkowości jest Burmistrz Miasta Kwidzyna. 

 

 

§3 



 

Ośrodek działa na podstawie: 

1)   ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej, 

2)   ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

3)  Uchwały Nr III/23/98 Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 26 listopada 1998 r. 

w sprawie przekształcenia w samodzielny zakład opieki zdrowotnej Ośrodka    

Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie, 

4)    niniejszego statutu. 

 

§4 

 

Siedzibą Ośrodka jest Kwidzyn, ul. Kołłątaja 4. 

 

 

§5 

 

Obszar działania Ośrodka obejmuje obszar Miasta Kwidzyna. 

 

 

Rozdział II 

CELE I ZADANIA OŚRODKA 

 

 

§6 

 

Celem i zadaniem działalności Ośrodka jest: 

1) zapewnienie specjalistycznej opieki i pomocy dzieciom niepełnosprawnym       

fizycznie i intelektualnie,  w tym także dzieciom z ciężkimi zaburzeniami    

zdolności komunikowania się z otoczeniem, 

2) świadczenie wielodyscyplinarnej pomocy  terapeutycznej, rehabilitacyjnej, 

diagnostycznej i konsultacyjnej na rzecz dzieci niepełnosprawnych   fizycznie 

i intelektualnie, 

3) prowadzenie specjalistycznych usług terapeutycznych, rehabilitacyjnych,         

diagnostycznych, konsultacyjnych i technicznych dla dzieci z ciężkimi       

zaburzeniami porozumiewania, a  w szczególności  poprzez wprowadzenie  dla   

nich metod komunikacji wspomagającej oraz terapii z użyciem technologii 

komputerowej oraz specjalnych urządzeń i pomocy stymulujących, 

4)  świadczenie usług dla osób dorosłych, wymagających  zabiegów terapeutycznych 

oraz dla ich rodzin, 

5) współpraca z instytucjami, organizacjami działającymi na rzecz dzieci 

potrzebujących specjalistycznej opieki i wspomagającymi rozwój Ośrodka. 

 

 

§7 



 

1.    Podstawowy zakres działania Ośrodka stanowi: 

      1) usprawnienie i rehabilitacja ruchowa, w tym: 

           a) kinezyterapia, 

 b) hydroterapia, 

c)  masaż leczniczy, 

d) elementy fizykoterapii. 

2)  diagnoza i terapia logopedyczna, 

3)  diagnoza i terapia psychologiczna, 

4)  terapia zajęciowa, 

5)  terapia pedagogiczna, 

6)  specjalistyczna diagnostyka lekarska i opieka medyczna z zakresu rehabilitacji   

     medycznej, neurologii, okulistyki. 

2.  Ponadto Ośrodek może prowadzić działalność w zakresie: 

1) diagnostyki umiejętności komunikacyjnych dla poważnych zaburzeń 

porozumiewania - poradnia komunikacji wspomagającej, 

   2)  usprawniania i wprowadzania metod komunikacji wspomagającej oraz          

terapii z użyciem technologii komputerowej oraz specjalnych pomocy 

stymulujących -poradnia komunikacji wspomagającej, 

3) wspierania  i  pobudzania  do współpracy terapeutycznej rodzin dzieci  objętych 

opieką i instruktażu dla rodzin, 

4)   współdziałania z placówkami służby zdrowia, wychowawczymi i szkolnymi, 

5)  współdziałania z placówkami o podobnym charakterze i zadaniach w kraju 

i zagranicą oraz organizacjami społecznymi, instytucjami i ośrodkami       

naukowo -badawczymi zajmującymi się problematyką związaną merytorycznie 

z  celami i zadaniami Ośrodka, 

6)  prowadzenia   działalności   oświatowej   w   zakresie   terapii   i   rehabilitacji   

oraz w zakresie pomocy nauczycielom we wdrażaniu nowych metod pracy 

z dzieckiem niepełnosprawnym w formie: 

a) szkoleń, 

b) kursów, 

c) seminariów, 

d) konferencji. 

7)  opracowania i wydawania materiałów szkoleniowych, 

8) promocji i popularyzacji doświadczeń i osiągnięć Ośrodka w szczególności 

w zakresie nowych metod komunikacji wspomagającej, 

           9) oddziaływania   na   rzecz  adaptacji  i  integracji  dzieci  objętych   opieką 

               Ośrodka w ich naturalnym środowisku - poradnia adaptacji funkcjonalnej, 

         10) prowadzenie wypożyczalni sprzętu dla wspomagających i alternatywnych   

               technik komunikacyjnych (AAC) oraz sprzętu rehabilitacyjnego,   

               stymulującego i komunikacyjnego - poradnia adaptacji funkcjonalnej, 

         11) współpracy z placówkami wspomagającymi rozwój Ośrodka, 

         12) organizowania i prowadzenia turnusów rehabilitacyjnych. 



3.   Wymienione w ust. 1 i 2 działania realizowane są w warunkach ambulatoryjnych 

i udzielane dzieciom i młodzieży zagrożonym niepełnosprawnością 

lub niepełnosprawnym oraz mogą być udzielane niepełnosprawnym osobom       

dorosłym. 

4. Usługi świadczone są dla ubezpieczonych z terenu Polski ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci z miasta Kwidzyna i Powiatu Kwidzyńskiego. 

 

 

§8 

 

Ośrodek może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie określonym w § 7 

ust.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział III 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA, ORGANY OŚRODKA I ZARZĄDZANIE 

OŚRODKIEM 

 

§9 

 

W skład Ośrodka wchodzą: 

 

1. Pion ds. lecznictwa obejmujący działalność leczniczą w rodzaju: ambulatoryjne 

świadczenia zdrowotne - rehabilitacja lecznicza, do którego należy: 

1) Ośrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci, w skład którego wchodzą: 

a) Gabinet neurologiczny dla dzieci, Gabinet rehabilitacji leczniczej dla 

dzieci - w zakresie diagnostyki medycznej. 

b) Pracownia fizjoterapii dla dzieci, Pracownia kinezyterapii dla dzieci, 

Pracownia fizykoterapii dla dzieci, Pracownia hydroterapii dla dzieci, 

Pracownia masażu leczniczego dla dzieci  - w zakresie rehabilitacji. 

c) Poradnia logopedyczna dla dzieci, Poradnia psychologiczna dla 

dzieci, Pracownia terapii zajęciowej dla dzieci, Pracownia 

komunikacji wspomagającej i adaptacji funkcjonalnej dla dzieci, 

Pracownia pedagogiczna dla dzieci - w zakresie terapii. 

2) Ośrodek rehabilitacji dziennej, w skład którego wchodzą: 

a) Pracownia kinezyterapii - w zakresie rehabilitacji. 



b) Poradnia logopedyczna, Poradnia psychologiczna, Pracownia 

terapii zajęciowej, Pracownia komunikacji wspomagającej i adaptacji 

funkcjonalnej, Pracownia pedagogiczna - w zakresie terapii. 

3) Pracownia fizjoterapii - w zakresie rehabilitacji tj. Pracownia kinezyterapii, 

Pracownia fizykoterapii, Pracownia hydroterapii, Pracownia masażu 

leczniczego. 

4)  Gabinet rehabilitacji leczniczej w zakresie rehabilitacyjnej diagnostyki 

medycznej, w tym wad postawy.  

2. Dział ds. Systemu Jakości, 

3. Dział ds. Zarządzania przepływem informacji, 

4. Dział Księgowości i kadr,  

5. Dział ds. Infrastruktury. 

 

 

§10 

 

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik Ośrodka, którego powołuje i odwołuje Burmistrz 

Miasta Kwidzyna. 

2. Kierownik Ośrodka samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące 

funkcjonowania Ośrodka i ponosi za nie odpowiedzialność. 

3. Kierownik Ośrodka wykonuje swoje zadania przy pomocy swoich zastępców tj. 

Głównego specjalisty ds. systemu jakości, Zastępcy kierownika ds. lecznictwa, 

Głównej Księgowej, Kierownika działu ds. infrastruktury oraz Kierownika działu 

ds. zarządzania przepływem informacji. 

4. Szczegółowy zakres zadań poszczególnych pracowników określa Kierownik 

Ośrodka w regulaminie organizacyjnym oraz w zakresach obowiązków. 

5. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określają odrębne przepisy. 

6. Do zadań Kierownika Ośrodka należy w szczególności: 

1) kierowanie zakładem i reprezentowanie go na zewnątrz, 

2) organizowanie pracy Ośrodka w sposób zapewniający należyte wykonanie 

świadczeń zdrowotnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami 

ustawowymi w zawartych umowach, 

3) tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi Ośrodka i podnoszeniu 

jakości świadczonych usług medycznych, 

4) współdziałanie z Burmistrzem Miasta Kwidzyna oraz Radą Społeczną 

Ośrodka, 

5) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej zgodnie z zasadami 

rachunku ekonomicznego, 

6) opracowanie i realizacja planów finansowo – rzeczowych Ośrodka, 

7) należyta gospodarka mieniem Ośrodka, 

8) bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych, 

9) opracowywanie i wdrażanie planów operacyjnych oraz strategicznych. 

10) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, 



11) organizowanie pracy podległego personelu. 

7. Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników. 

 

 

§11 

 

1. Przy Ośrodku działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym  

i opiniodawczym podmiotu, który utworzył zakład oraz organem doradczym 

Kierownika Ośrodka. 

2. Rada Społeczna powoływana jest na trzyletnią kadencję przez Radę Miejską 

w Kwidzynie. 

3. Zadania Rady Społecznej określa ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r 

o działalności leczniczej. Do zadań Rady Społecznej należy: 

 

1) przedstawienie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej 

aparatury i sprzętu medycznego, 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem 

lub ograniczeniem działalności, 

c) przyznawania kierownikowi nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem, 

e) regulaminu organizacyjnego, 

 

2) przedstawienie kierownikowi wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu 

inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysków, 

 

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez 

pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności 

leczniczej, 

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie. 

4. W skład Rady Społecznej wchodzą: 

1) Burmistrz Miasta Kwidzyna lub wskazana przez niego osoba – jako 

przewodniczący, 

2) przedstawiciel Wojewody Pomorskiego – jako członek, 

3) dwóch przedstawicieli wyłonionych przez Radę Miejską Kwidzyna – jako 

członkowie. 

5. Od uchwały Rady Społecznej Kierownikowi Ośrodka przysługuje odwołanie 

do rady Miejskiej w Kwidzynie w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwały. 



6. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać odwołani z jej składu 

w następujących przypadkach: 

1) rezygnacji z członkostwa, 

2) stwierdzenia działalności na szkodę Ośrodka, 

3) nieusprawiedliwionej nieobecności na co najmniej dwóch posiedzeniach 

Rady. 

Rozdział IV 

GOSPODARKA FINANSOWA 

 

 

§12 

 

Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 

2011 r o działalności leczniczej, pokrywającego z posiadanych środków 

i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania. 

 

 

§13 

 

1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy, ustalany  

      przez Kierownika Ośrodka.  

2. Zaopiniowany plan finansowy przez Radę Społeczną Ośrodka i zatwierdzony 

      przez Kierownika Ośrodka jest przekazywany Burmistrzowi Miasta Kwidzyna. 

3.  Plan finansowy powinien zawierać: 

      1) przychody według źródeł powstania, 

      2) koszty według rodzajów, w tym m.in.: 

          a) wynagrodzenie i pochodne, 

          b) usługi obce, 

          c) energia, 

          d) zakupy materiałów, 

          e) podróże służbowe krajowe i zagraniczne, 

           f)  fundusz świadczeń socjalnych. 

      3) plan inwestycyjny i źródło finansowania inwestycji. 

4.  Informację półroczną oraz roczne sprawozdanie z realizacji planu finansowego        

Kierownik Ośrodka przedkłada Burmistrzowi Miasta zgodnie z ustawą z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

5.  Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Kwidzyna, która dokonuje 

kontroli i oceny działalności Ośrodka oraz pracy Kierownika w zakresie: 

       1) realizacji zadań statutowych, dostępności i poziomu udzielanych świadczeń, 

       2) prawidłowości gospodarowania mieniem, 

       3) gospodarki finansowej. 

 

 



§14 

 

Ośrodek może otrzymywać dotacje budżetowe od organu tworzącego na cele 

określone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej. 

 


